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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ FHU ,,CIEPLIK” W PROCESACH

REKRUTACJI DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik Urzedowy UE L 119 - dalej:

RODO) informuje Panig / Pana, ze:

1)

Administratorem Danych przetwarzanych w celach zwigzanych z ubieganiem sie Pani / Pana o prace jest Tomasz Rybka
dziatajacy pod firmg FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA ,CIEPLIK” Tomasz Rybka - siedziba: 64-800 Chodziez, ul.
Stoneczna 36 (dalej: FHU ,CIEPLIK"), NIP: 7641390731, REGON: 570865342, tel. (67) 282 77 38, 605 951 022, e-mail:
cieplik@cieplik.pl.

Cele przetwarzania Pani / Pana danych osobowych zwigzane z rozpatrzeniem kandydatury przez potencjalnego
pracodawce, w zakresie ktéry udostepnita Pani / udostepnit Pan FHU ,CIEPLIK” okreslone s w przepisach prawa pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) oraz wynikaja z wyrazonej dobrowolnie przez Panig / Pana zgody
na przetwarzanie przekazanych danych w celach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Dotyczace Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez FHU ,CIEPLIK”,
w tym profilowaniu.

Przystugujg Pani / Panu prawa:

—  dostepu do dotyczacych Pani / Pana danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania (poprawiania) danych,

—  usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 17 RODO),

— do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18 RODO),

—  do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 20 RODO),

—  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 21 RODO),

— wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych przechowywat bedzie dotyczace Pani/ Pana dane osobowe przez okres wskazany w przywotanych
wyzej przepisach prawa pracy, a w przypadku niezatrudnienia Pani / Pana - przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od daty
otrzymania informacji o charakterze rekrutacyjnym.

Dotyczace Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa oraz podwykonawcom zwigzanym z FHU ,CIEPLIK” umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych -
firmy informatyczne, serwisy internetowe publikujace ogtoszenia o poszukiwaniu pracownikow, agencje posrednictwa w
sprawach zatrudnienia, kancelarie prawne.

Administrator Danych deklaruje, Ze nie przekazuije i nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do parnstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

Podanie przez Panig / Pana danych osobowych FHU ,CIEPLIK”, jako potencjalnemu pracodawcy, ma charakter
dobrowolny, niemniej jest warunkiem koniecznym do rozpatrzenia przez Administratora Danych kandydatury osoby

zainteresowanej podjeciem pracy w naszej Firmie.

Wiasciciel FHU ,CIEPLIK”



Uwaga:
Przekazujac nam zgtoszenie rekrutacyjne dotacz do niego podpisang klauzule o nastepujacej tresci:

Wyrazam dobrowolnie zgode Tomaszowi Rybce dziatajacemu pod firmq FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA ,,CIEPLIK” Tomasz
Rybka - siedziba: 64-800 Chodziez, ul. Stoneczna 36 (dalej: FHU ,,CIEPLIK”), jako potencjalnemu pracodawcy, na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w przesfanych Spéice materialach rekrutacyjnych, w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

Jestem $wiadoma / $wiadomy, ze udzielona przeze mnie zgoda na przetwarzanie dotyczacych mnie danych osobowych moze by¢
wycofana przeze mnie w kazdym czasie. W celu wycofania zgody nalezy przesfaé takie zadanie drogq elektroniczng na adres e-
mail: cieplik@cieplik.pl lub w formie korespondencji tradycyjnej na adres FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA ,,CIEPLIK” Tomasz
Rybka - siedziba: 64-800 Chodziez, ul. Stoneczna 36. Ewentualne wycofanie przeze mnie przedmiotowej zgody potencjalnemu
pracodawcy, nie wpfywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego administrator danych dokonywat na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

(data i podpis)

Jezeli chcesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, gdy nie zostanie zawarta z nami umowa o prace, umie$¢ dodatkowo w klauzuli

nastepujacy zapis:

»Zgadzam sie na przetwarzanie przekazanych danych osobowych przez Tomasza Rybke dziatajacego pod firmg FIRMA
HANDLOWO-UStUGOWA ,,CIEPLIK” Tomasz Rybka - siedziba: 64-800 Chodziez, ul. Stoneczna 36 (dalej: FHU , CIEPLIK”),,
zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym, dla celéw przyszlych rekrutacji, nie diuzej niz do .......... roku”.

Jestem $wiadoma / $wiadomy, ze udzielona przeze mnie zgoda na przetwarzanie dotyczacych mnie danych osobowych moze by¢
wycofana przeze mnie w kazdym czasie. W celu wycofania zgody nalezy przestac¢ takie zadanie drogq elektroniczng na adres e-
mail: cieplik@cieplik.pl lub w formie korespondencji tradycyjnej na adres FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA ,,CIEPLIK” Tomasz
Rybka - siedziba: 64-800 Chodziez, ul. Stoneczna 36. Ewentualne wycofanie przeze mnie przedmiotowej zgody potencjalnemu
pracodawcy, nie wpfywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego administrator danych dokonywat na podstawie zgody

przed jej wycofaniem.

(data i podpis)



